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Ind i det grenne! - Introduktion

Forord

Med publikationen Ind i det grgnne! deler vi erfaringer og metoder
fra et pilotprojekt, som har haft til formal at udforske, hvordan det
grenne uderum kan blive et endnu staerkere omdrejningspunkt for
feellesskab, engagement og liv i vores boligafdelinger.

I VA har vi gennem mange ar arbejdet med
baredygtighed, beboerdemokrati og sociale
feellesskaber. Undervejs har vi mgdt mange
udfordringer. Vi har haft grenne omrader,
der ikke blev udviklet, sa de ramte beboernes
behov eller som ikke kunne vedligeholdes
indenfor budgettet. Grgnne initiativer, der
er blevet kvalt af interne uenigheder eller
som har lukket sig om sig selv i afdelingen.
Og mange beboere, som ikke har taget del i
planleegningen af det udendegrs liv.

Nogle af disse udfordringer skyldes, at vi

er vant til at ggre tingene pa en bestemt
made. Vi er for eksempel vant til, at grgnne
driftsmedarbejdere vedligeholder omraderne,
men ikke at de inddrages i samarbejder

i udviklingsfasen. Vi er vant til at treeffe
beslutninger pa beboermgde, og ikke til at
inddrage dem, der aldrig kommer pad mgderne,
pa andre mader. Vi er vant til, at bgrn ikke har
medbestemmelse over det udendgrs liv. Og vi
er vant til, at sociale udfordringer lgses pa én
made og udfordringer i naturen pa en anden.

Med dette projekt gnskede vi at teenke nyt. Vi
ville undersgge, hvad der sker, nar det grgnne,
det sociale og det organisatoriske liv teenkes
sammen - ikke som parallelle indsatser,

men som gensidigt afhangige stgrrelser.
Ambitionen har veeret at skabe initiativer, der

ikke blot bliver vedtaget, men ogsa forankret,
levet og videreudviklet lokalt af beboerne selv.

Projektet arbejder i fem afdelinger. Nogle
steder star det pa skuldrene af mange

ars arbejde, og i andre har det skullet

leegge skinnerne, imens toget kgrte. Det

er ikke alt, der er lykkedes eller far foldet
potentialerne maksimalt ud. Men arbejdet
viser, at alle afdelinger har glaede af at arbejde
helhedsorienteret, uanset hvor erfarne de er.

Vi hdber, at publikationen kan veere til nytte
for bade beboerrepreesentanter, ansatte

og samarbejdspartnere, som arbejder med
grgnne initiativer, faellesskaber og inddragelse.
Ambitionen er ikke at praesentere feerdige
opskrifter, men at dele viden, som kan
understgtte lokale processer og give mod

pa at ga i gang.




Ind i det grenne! - Introduktion

Vi haber, at leeseren vil finde inspiration,
genkendelse og nye perspektiver i de fglgende
sider - og maske fa lyst til selv at tage skridtet
ind i det grgnne.

VA's bestyrelse
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Ind i det grenne! - Introduktion

Publikationens

hovedpunkter

1. Teenk pa tveers

Fem afdelinger skaber forlgb, der kombinerer
grgnne og sociale temaer. Grgnne temaer

kan veere hjemmehgrende beplantning eller
mere kendskab til natur. Sociale temaer kan
vare ensomhed, utryghed eller faellesskaber
under pres. Publikationen giver inspiration til,
hvordan man kan tenke de to temaer sammen
i aktiviteter i afdelinger.

2. Grgnne indsatser lykkes bedre, nar de ogsa
er organisatoriske indsatser

Aktiviteterne bliver mere kvalificerede,
baredygtige og forankrede, hvis
organiseringen styrkes. Det kan ske

ved at dele viden, lgse konflikter og
inddrage grgnne driftsmedarbejdere og
beboere tidligt i arbejdsprocessen. Her er
beboerreprasentanter organiseret i udvalg
og arbejdsgrupper. En staerkere organisering
indbefatter ogsa at invitere eksterne
samarbejdspartnere ind, nir det er relevant.

3. Byg broer, invitér ind og skab felles
fortallinger

Arbejdet med det grgnne henvender sig ogsa
til dem, der i udgangspunktet ikke interesserer
sig for emnet. Det kreever, at man bygger broer
ind i det grgnne, og du kan lese om forlgb, som
gor det gronne tilgengeligt. Brugen af felles
fortaellinger er i hjertet af initiativerne og
indgar som arbejdsmetode. Felles forteellinger
i form af kunst, fotos og fortellinger skaber
motivation, sammenhangskraft og hjelper nye
forestillinger om, hvad der er muligt, pa ve;j.

4. Opsggende arbejde er afgerende, og
inddragelsen skal veere struktureret
Mange beboere dukker ikke op af sig selv.
Det betyder ikke ngdvendigyvis, at de ikke

er interesserede. Vi mgdte folk dér, hvor

de allerede var, eller opsggte dem ved at

ga der-til-der. Inddragelsen skal vaere godt
forberedt og klart struktureret. Beboerne skal
prasenteres for tydelige valgmuligheder, og
der skal veere enighed om uddelegering af
beslutningskompetence.

5. Nar alle aldersgrupper deltager, fas et bredt
billede af liv og behov

Deltagerne i projektet har vaeret 2-89 ar.
Publikationen giver derfor stemme til forskellige
behov og liv - ogsa bgrn, som ikke er en del

af beboerdemokratiet, men bruger grgnne
omrader meget.

6. Lokal drift er ikke kun en teknisk ressource,
men en strategisk medspiller

Drift og vedligehold skal teenkes ind i
udviklingen af projekterne. Dermed ogsa

input fra de grgnne driftsmedarbejdere. Det
oger kvaliteten af anlaegget og ejerskabet

blandt driftsmedarbejderne markant. Det ggr
anleggene langt mere robuste.

7. Arbejd pa den korte og den lange bane. Skab
engagement og spar penge

I publikationen finder du anbefalinger til,
hvordan du kan ga i gang med arbejdet her

og nu. Der er ogsa anbefalinger til at arbejde
strategisk med omradet. Det langsigtede arbejde
i organisationen betyder, at man kan bruge
ressourcer mere beredygtigt og spare penge.

-}



Ind i det grenne! - Introduktion

Sadan bruger du
publikationen

Publikationen veksler imellem afsnit om lokale
udviklingsforlgb og afsnit om fealles temaer.

Lokale udviklingsforieb Feelles temaer

Her kan du laese om menneskene bag Her kan du leese om temaer og metoder,
projekterne, samt de malgrupper og formal, der gér pa tvaers af lokale forlgb. Der er

de arbejdede med. Du far indblik i, hvordan anbefalinger og enkle modeller til dem, der

de arbejdede, hvilke benspand der opstod, og selv vil i gang. Der er bade anbefalinger til dem,
hvad de larte. der vil i gang her og nu, og dem, der arbejder

langsigtet. Det sidste falles tema retter
sig mod dem, som arbejder strategisk med
udvikling.

Ressourcer

Projektet har arbejdet med fem typer af ressourcer:

« Menneskelige

« Fysiske

«  @konomiske

« Organisering

« Feelles fortcellinger.

Man kan lcese om ressourcerne igennem hele publikationen,
men de uddybes i afsnittene om foelles temaer.

©



Ind i det grenne! - Introduktion

Projektet bag
publikationen

Projektet baserer sig pa udviklingsforlgb i fem afdelinger,
der arbejdede med at koble et socialt tema med et grgnt
tiltag. Forlgbene blev formuleret ud fra afdelingernes

behov og ressourcer og er forskellige fra hinanden. Hver
afdeling modtog sparring og radgivning. Til gengeeld stillede
deltagerne op til interviews om, hvor og hvorfor hurdler
opstod, og hvordan de kan Igses.

Igennem publikationen kan du leese om de
mennesker, der organiserede de lokale forlgb,
den lokale drift og samarbejdspartnere
udenfor afdelingerne og i organisationen.

Alle fem forlgb har faet radgivning af en
antropolog. Hun har ogsa stéet for at drive
metodeudviklingen og skrive publikationen. I
udforskningen af, hvad der er sket i forlgbene,
har hun faet hjeelp af fotojournalister.
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De fem forlob foregar i afdelinger,
beliggende i tre kommuner pa

den kebenhavnske vestegn.

Albertsiund

* 4 Raekke
e Banehegnet
e Hyldespjeeldet

Ishgj

e Gadekeaeret

Hundige

* Grgnningen



Ind i det grenne! - Introduktion

Gadekaret i Ishgj

Er fra 1977 og renoveret i 2013. Det har 654 boliger
med et - fem veaerelser. Naesten alle beboere har en
privat have. Afdelingen har et stort gadeker med
omkringliggende legepladser og mgdesteder, herunder
en balplads.

Her bygges forlgbet "Bgrnenatur” op fra bunden. Det
skaber rammer for, at bgrn kan fa dybere oplevelser

med naturen i deres boligomrade og leere om den pa
en sjov og udfordrende made.

4 Raekke i Albertslund

Bestar af 280 raekkehuse med private haver, opfert i
1965 og faerdigrenoveret i 2015. De faelles udeomrader
er preget af mindre legegader med beplantning og
legepladser. Afdelingen rader ogsa over et stgrre
omrade med lege- og opholdsmuligheder, samt en
plads hvor afdelingen kan samles.

Her har der vaeret konflikt om, hvad en fzlles plads
skal bruges til. Udviklingsforlgbet arbejder pa at &bne
kommunikationen op og skabe en felles plads. Pladsen
skal udggre en del af en sansehave.

Banehegnet i Albertslund

Er etagehuse i to etager bygget i 1962. Der er 192
boliger med et - fire vaerelser. Nogle beboere har
private haver. Hver af de fem garde har et feelles
gardrum. Derudover rader afdelingen over to stgrre
feelles pladser.

Her arbejder de zldste deltagere i projektet pé at
skabe mere udendgrs liv. De vil forskgnne en plads,
sa den bliver attraktiv og lokker ensomme ud af deres
lejligheder. Samtidig arbejdes med biodiversiteten og
kvaliteten af et lille stykke bynatur forbedres.
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Grgnningen i Hundige

Er opfert i 1991 og bestar af 148 boliger i etagehuse i to
- fire etager. Nogle beboere har private haver, og der
er tre feelles gardrum. Afdelingen har store graespleener
i udkanten af bebyggelsen og rader over en del af et
feelles kanalsystem.

Her blev anlagt en lund, der kan fungere som en
rekreativ oase for lokalomradet. Her kan man opleve
arstidens frugter, beer og blomster. Lunden skal danne
rammer om et trygt udeliv, hvilket er serlig vigtigt,

da utryghedsskabende unge ellers kan dominere det
feelles, udenders liv.

Hyldespj=ldet i Albertslund

Rummer 366 raekkehuse med et - seks varelser. Det
er bygget i 1976 og feerdigrenoveret i 2025. Boliger
med to eller flere veerelser har enten privat have eller
tagterrasse. Afdelingen har sma streeder og torve med
beplantning og relativt store grgnne omrader med
nyttehaver, drivhus, hgnsegarde mm.

Her reetableres en lille hgj, s& den far stgrre
biodiversitetsveerdi, bliver smukkere at se pa og mere
brugbar. Processen sker pa en made, som involverer
beboerne omkring hgjen og &bner for kommunikation
efter en lang renoveringsproces.



Feelles tema:
Udendors liv

Ressourcer:
Organisering og
fysiske ressourcer
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Feelles tema: Udenders liv

Fcelles tema

De fem lokale forlgb skal skabe grgnne - og bla - aktiviteter, som
er nerverende, spendende og relevante. En forudsatning for
det er, at vi i det hele taget interesserer os for det udendgrs liv.
Det liv, der er i naturen, og det liv, vi mennesker skaber udenfor.
Det er grundpillen i dette projekt at sammentaenke det sociale
liv, mennesker skaber og det liv, som andre arter skaber.

iv

De fem afdelinger har forskellige grader

af erfaringer med at skabe udendegrs liv.
Nogle har arbejdet med det i artier og har
beboerudvalg, der kun beskaftiger sig med
udearealer. Andre har haft tradition for
indendgrsaktiviteter og er fgrst for nylig
begyndt at udvikle udendgrs liv.

P4 de naeste sider kan du lese det fgrste
eksempel pé et Ind i det grgnne-forlgb, nir
Gadekaret i Ishgj bygger "Bgrnenatur” op fra
bunden. Her kan bgrn f& dybere oplevelser
med naturen i deres boligomrade og laere om
den pa en sjov og udfordrende méade.




Feelles tema: Udendaers liv

Det lcerte vi

1. Nar vi begynder at arbejde med det
udendgrs liv, ser vi pA omraderne med nye
gjne. Der er liv i naturen, som vi ikke har
opdaget for nu og derfor ikke sat pris pa.

2. Nogle afdelinger opdagede udendgrs
faciliteter, som de neasten ikke brugte.
Nogle afdelinger opdagede, at de manglede
udendgrs faciliteter.

3. Viblev klogere pé, hvor vi kan skabe
bedre betingelser for dyre- og planteliv.
Og p4, hvordan vi kombinerer hensyn til
mennesker, dyr og planter.

4. De fleste arrangementer og fora er
malrettet det indendgrs liv. Nar man satter
fokus pa udenders liv, abner det for at
involvere flere mennesker i forskellige
aldre.

Det kan I gere hos jer

Pa den korte bane:

Fa overblik over fordelingen imellem udendgrs
og indendgrs arrangementer hos jer. Er der
arrangementer, hvor beboere mgdes udenfor?
Har I fora, hvor beboere kan arbejde med det
udendgrs liv?

Pa den mellemlange bane:

F4 overblik over det udenders liv. Har I
faciliteter, hvor beboere kan veere aktive, hvor
de kan mgdes, eller hvor de kan vare for sig
selv? Har [ udendegrs faciliteter, som I sjeeldent
bruger? Er der steder i jeres afdeling, hvor I
kunne skabe plads til bAde mennesker, dyr og
planter?

Pa den lange bane:
Lav en strategi for, hvordan I vil skabe mere
udendgrs liv. Brug strategien.

Jeg har absolut ingen baggrund med
naturprojekter. Jeg er faktisk ikke scerlig god til
krible-krable dyr og alt sddan noget. Men jeg
synes alligevel, det er lidt spcendende. Og sd har
jeg to barn, og det er nok min motivation for at

vaere med — at jeg kan se, de synes, det (natur)

er rigtig sjovt.

Maya, beboer i Gadekaret og medlem af Bgrnenaturudvalget




Lokalt forleb: Gadekceret

Lokalt forleb

Gadekceret

Opbygning af initiativet
"Bornenatur”

I slutningen af 70’erne var der s meget vand i kaeret, at bgrn kunne sejle pa det.

Tilbageblik

Gadekaret blev feerdigbygget i 1977, og kaeret
var fra starten et samlingspunkt for udendgrs
liv. Med tiden blev gkosystemet i sgen
imidlertid presset, og i 2018 tgrrede sgen helt
ud. Beboerne insisterede pa at genoprette
sgen. De indledte et samarbejde med en
ferskvandsbiolog og oprettede et sg-udvalg

af beboere, som er med til at genskabe sgens
liv. Udviklingen i sgen gar fremad, og naturen

i afdelingen er ogsa kommet pa dagsorden i

et nyoprettet udeudvalg. Der var dog ingen
organiserede udendgrs aktiviteter for bgrn, for
"Bornenatur” blev etableret.



Lokalt forleb: Gadekceret

Ind i det gronne-forisbet
Menneskene bag

Arbejdet med natur og bgrn er nyt i
Gadekeeret, og ingen var selvskrevne til

at organisere projektet. Der blev dog

nedsat et udvalg med tre medlemmer af
afdelingsbestyrelsen. En har boet i Gadekaret
i under to ar, en anden siden 1980’erne og

den tredje siden 1999. De er vant til at arbejde
sammen og har tillid til hinanden. Gruppen

har vigtige kompetencer og menneskelige
ressourcer. De har mange kontakter blandt
beboerne, kender afdelingen rigtig godt, er
gode til at kommunikere, er idérige og dbne for
at prgve og for at lere noget nyt. En ved meget
om planter.

Afdelingen har tidligere arbejdet sammen
med antropologen omkring sg-udvalget, og
de har tillid til hende. Der var ikke behov

for at involvere ejendomslederen meget,
men han hjalp, nar der var behov for det. En
naturvejleder tilknyttet Ishgj Naturcenter var
med til at forme projektet.

Naturvejleder Anna pd Gadekeerets loppemarked.



Lokalt forleb: Gadekceret

Formal:

At skabe arrangementer, som kunne ggare naturen i

afdelingen mere tilgoengelig for bern, og give dem
indflydelse p& den. Undervejs i projektet blev det
forste formal det primcere.

Madlgrupper:

Gadekeceret havde sagt ja til at arbejde med bern

som malgruppe. Senere blev mdlgruppen udvidet
til bern og nogle gange deres forceldre.

Aktivitetsbudget:

Erfaringer fra forlobet

1. Inspiration fra bgrn - og fokus pa sgen

Gruppen fandt inspiration i Barnenes
Naturkanon, der har udpeget 12 oplevelser

i naturen, som bgrn har ret til at stifte
bekendtskab med. Der kom ogsd inspiration
fra bern i afdelingen, som viste antropologen
rundt og fortalte om deres syn pa natur.
Bornene kunne godt lide at veere udenfor og
var sociale i naturen - de arrangerede skovture
ved sgen, tog billeder af sig selv pa broen osv.
Omdrejningspunktet for dem var sgen og dens
omkringliggende arealer.

20.460 kroner.

2. Eksterne samarbejdspartnere gor
forlgbet muligt

Bgrnene var ikke sa undersggende pa
naturens liv. Derfor fandt projektet en ekstern
samarbejdspartner, som kunne hjzlpe bgrn
med at undersgge og sanse det grgnne.

Der blev etableret et frugtbart samarbejde
med Ishgj Naturcenter. Her fik projektet idéer,
lante udstyr og fik kontakt til en naturvejleder
pa freelance-basis. Ishgj kommunes
naturforvalter bidrog ogsa med idéer og
sparring, ligesom Ishgj Kommunes naturpulje
stgttede forlgbet gkonomisk.



Lokalt forleb: Gadekceret

3. At fa fat i bernene ved at teenke det sociale
liv og naturens liv sammen

Udvalget planlagde det forste arrangement om
livet over sgens overflade. Der blev inviteret
pa afdelingens Facebook-gruppe - og der kom
ingen tilmeldinger. Der blev endret strategi, sa
undersggelsen af naturen blev kombineret med
noget hyggeligt. Til afdelingens loppemarked,
hvor der ville vaeere mange bgrn tilstede, var
der ogsa en workshop om livet i sgen. Bgrn
kunne deltage i workshoppen, hvis og sa leenge
de havde lyst. Den tilgang blev en stor succes,
og udvalget fik navne og kontaktnumre pé
foraeldre, sa de kunne invitere dem via SMS
fremover.

Bornenatur planlagde fire arrangementer,
hvoraf to blev aflyst pa grund af manglende
tilmeldinger og to blev store succeser. Det
ene vellykkede arrangement handlede om

at undersgge livet i sgen. Det andet var en
eftermiddag/aften ved sgen med balhygge,
snobrgd og udendgrs leg, som sluttede af med
en flagermussafari.

4. Born - og deres forazldre - som malgruppe

P4 flagermussafarien blev foraeldre inviteret
med. | udgangspunktet var det af praktiske
arsager, fordi der var bal og helt smé bgrn
tilmeldt. Men det var ogsa virkelig hyggeligt
at samle bgrn og voksne. Arrangementet
foregik pa begrnenes preemisser, men de voksne
var med og snakkede med deres naboer ved
balet. Samtidig oplevede foraeldrene, hvad
bgrnenaturarrangementer gar ud pa, sa de er
forberedte, nar der i fremtiden bliver inviteret
til arrangementer.

Der indfanges undersggelsesmateriale.

2]



Lokalt forleb: Gadekceret

Liv i sgen undersgges.

Mange var optagede af de mange smd dyr i sgen.
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Lokalt forleb: Gadekceret

Mange bgrn fandt overraskelser i sgen.

Der blev ogsd plads til fordybelse.

23



Lokalt forleb: Gadekceret

Benspoaend

1.

Det tog tid at skabe mélsetninger for
Bornenatur, at nedsatte udvalget og

finde de rigtige samarbejdspartnere i
lokalmiljget. Forlgbet kunne ogsé have
varet udfoldet langt mere, men lgb

tor for tid. Det ndede sdledes ikke at
afpreve, hvordan bgrn kan fa adgang til
medbestemmelse over de grgnne omrader.

Det var sveert at starte en helt ny aktivitet.
Nar de var der, elskede bgrnene at vaere
med, men det vidste de ikke ngdvendigvis
pa forhand. Derfor skulle der opbygges et
kendskab til de nye arrangementer, bade
hos bgrn og foreldre.

De abne invitationer var ikke nok.

Gruppen fik derfor ogsa kontaktnumre pa
interesserede foraeldre. S& kunne bgrn ogsé
inviteres via en SMS til deres foraldre.

Det lcerte vi

1.

Nar bgrnene ikke mg@der op, betyder det
ikke ngdvendigvis, at de ikke vil vaere med.

Veer opsggende. Vi mgdte op til
loppemarkedet med en event, og selvom
loppemarked og naturforstdelse kan lyde
som en underlig kombination, fungerede
det glimrende.

Man behgver ikke at vaere naturekspert for
at skabe udendgrs liv. Men for os var det
essentielt at samarbejde med nogle, som
var vant til at formidle oplevelser i naturen.

Nar vi arbejder med bgrn som malgruppe,
skal vi bAde na dem og deres forzeldre.

Vi opdagede potentialerne i balpladsen,
som vi i mange ar kun har brugt til Sankt
Hans.
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Feelles tema

Ressourcer:
Organisering
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Feelles tema: Inddragelse af bern og naboer

Fceelles tema

Flere forlgb har inddraget bgrn. Bern er ofte den beboergruppe,
der bruger de gronne omrader mest. Men de inviteres ikke

til beboermgder og har ikke nogen formel mulighed for at fa
indflydelse pé de grenne omrader. Bernenatur tog de fgrste
skridt i retning af at skabe udendgrs liv pa bgrns premisser.

Bgrnene var nysgerrige pa naturen, ndr de fik
muligheder for at udforske og fordybe sig i
den, samtidig med de hyggede sig med deres
venner og foraldre. Den tilgang til naturen kan
ogséa lokke foreeldre og andre voksne udenfor.

Det neaeste lokale forlgb, du kan leese om,
foregar i afdelingen 4 Raekke. De har igennem
arene fiet mange erfaringer med at inddrage
bern i arbejdet med udeomraderne. De har for
eksempel holdt bernemgder om legepladser.
Der blev indhentet tre tilbud péa forslag til
legepladser, og bgrn var med til at kvalificere
og veelge imellem dem.

I 4 Raekkes Ind i det grenne-forlgb blev der
gjort en indsats for at inddrage naboer til

et sted. Erfaringen har nemlig vist, at det er
vigtigt, at naboer har en aktie i det udendgrs
liv, der skabes. Hvis der plantes, er det vigtigt,
at de kan lide det og har lyst til at passe pa det.
Hvis man skaber et mgdested - og dermed
potentiel larm - forebygger det konflikter, hvis
naboer er med i processen.

Inddragelse af naboer bliver ogsa brugt som
metode i Grgnningens og Hyldespjaldets
forlgb. Her har et beboermgde godkendt
overordnede rammer om et projekt -

dvs. formal, malgruppe, sted, budget og
vedligeholdelsesplan. Men arbejdet med
grgnne omrader bestar ogsa af mange mindre
beslutninger, som hvilke typer af lagblomster,
hvilke buske eller hvilken slags baenk man
skal veelge. Disse valg kan traeffes af et udvalg
eller en afdelingsbestyrelse - eller de kan
uddelegeres, sa flere beboere far direkte
indflydelse pa et projekt.
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Feelles tema: Inddragelse af bern og naboer

Beboerrepraesentanter far ofte at vide, at
de er valgt til at bestemme. De far sjceldnere

at vide, at det er lige sad vigtigt at uddelegere

indflydelse til beboere.

Det lcerte vi

1.

Mange beboere ved kun lidt om de grgnne
omrader, fordi de ikke kommer til mgder
og ikke leeser information. Eller fordi de er
bgrn og informationen ikke er malrettet
dem. Det betyder ikke ngdvendigvis, at de
ikke er interesserede i emnet.

Nar vi opsggte naboer, fgr vi anlagde et
gront mgdested, forebyggede det konflikter
og forankrede arbejdet.

Vi fik nye perspektiver pa det udenders liv,
ndr vi lyttede til bAde bern og voksne.

Uddelegeringen af beslutningskompetence
skal forega indenfor en klar ramme.

Det kan vaere sveert at ga fra en
arbejdsform, hvor alt besluttes pa et
beboermgde og i udvalg til en arbejdsform,
hvor beslutningskompetence uddelegeres.

Hvis man er et nyopstartet udvalg, skal
man diskutere "inddragelse” igennem, og
blive enige om, hvad man vil med den.

Man skal ogsé tydeligggre, hvem der har
beslutningskompetence til hvad. Forskellige
mennesker kan have forskellige tilgange.

Vinie, formand VA

Det kanlgore hos jer

Pa den korte bane:

Fa overblik over hvilke grupper, der aldrig
kommer til orde om udendgrs liv. Det kan
vaere bestemte aldersgrupper eller beboere i
bestemte dele af bebyggelsen.

Pa den mellemlange bane:
Start samtaler med bgrn og voksne om det

udendgrs liv, I skaber. Tag imod input og brug

dem i diskussioner i bestyrelse eller udvalg.

Pa den mellemlange bane:

Uddeleger indflydelse til naboer eller bgrn
i et mindre tiltag. Sgrg for at vaere enige om
uddelegeringen af beslutningskompetence,

for 1 gar i gang. Leer af, hvad der sker og tilpas

jeres metoder.

Pa den lange bane:
Udarbejd en strategi for, hvordan I kan
inddrage bredere. Brug strategien.



Lokalt forlgb: 4 Raekke

Lokalt forleb

4 Reekke

En ting er demokratiske processer,
en anden bred forankring

Bebyggelsen blev forandret markant af renoveringen, som foregik fra 2013 - 2015.

Tilbageblik

4 Rzekke blev bygget i 1965, som en del af det
byggeboom, der omdannede store marker til
byen Albertslund pa fa ar. Relativt hurtigt var
der dog problemer i byggeriet, og der blev
arbejdet i mange ar pa renoveringsplaner.
Beboere sad i byggeudvalg i drevis.

Beboerne var glade for renoveringen, men
utilfredse med genskabelsen af udearealerne.
Udearealerne blev tilfgjet renoveringssagen,
fordi der opstod et uventet overskud i
projektet. Udviklingsprocessen gik sterkt og
foregik uden reel inddragelse af beboerne.
Genskabelsen var sporadisk og bestod primaert
at utallige store staudebede. Hvis de skulle

vedligeholdes, skulle der ansettes flere
driftsmedarbejdere. Afdelingen besluttede at
nedlegge bedene og genskabe udearealerne.

Med inspiration fra Hyldespjeldet blev et
udeudvalg og et legepladsudvalg valgt pa
beboermgde. Udvalg, antropologen fra dette
projekt, den lokale drift samt gartner- og
legepladsfirmaer reetablerede udearealerne.
Det tog seks ar, fordi processen fulgte
afdelingens budget.

Det blev en ambition at inddrage mange
beboere, fordi arbejdet skulle bidrage til at
genskabe identiteten i afdelingen. Der blev



Lokalt forlgb: 4 Raekke

gjort en serlig indsats for at inddrage bgrn, og beboere om udearealerne. Udeudvalget og
bade antropolog og udvalg opsggte beboere den brede inddragelse var ogsa kernen af
- ogsd dem, som ikke kom til mgder. P4 den afdelingens Ind i det grenne-forlgb.

méade opstod en lgbende dialog med mange

Indidet gronne-forigbet
Menneskene bag

Ind i det grgnne- forlgbet blev organiseret af arbejde med det grgnne. Over tid var der
udeudvalget. Fem medlemmer havde veret opbygget tillid i udvalget og imellem udvalg
med i de ni r, udvalget havde eksisteret, og antropolog. Udvalgets medlemmer havde
og to var kommet til. Flere havde boet i steerke menneskelige kompetencer. Alle var
afdelingen det meste af deres voksne liv, vant til at arbejde sammen og til at uddelegere
andre noget kortere. Tilsammen havde indflydelse til beboere.

de stor organisatorisk erfaring og ngd at



Lokalt forlgb: 4 Raekke

Mdlgrupper:

Pladsen er for alle. Arbejdsprocessen var scerlig

rettet imod naboer til pladsen.

Formal:

Der havde vceret konflikt om, hvad en del af en

feelles plads skulle bruges til. | forlgbet skulle
kommunikationen dbnes op, og der skulle skabes
en feelles plads. Pladsen skulle udgere en del of

den sansehave, pladsen groensede op til.

Anlaegsbudget: 86.288 kroner

Erfaringer fra foriobet

1. Fra minder om konflikt til feellesskab i det
gronne

Sansehaven ved siden af pladsen var blevet
anlagt syv ar tidligere. Den plads, som var
omdrejningspunkt om forlgbet, stod urgrt

hen, fordi afdelingsbestyrelsen i arevis havde
arbejdet pa at udvide beboerhuset dér.
Bestyrelsens forslag blev dog nedstemt pa

et beboermgde, hvor halvdelen af beboerne
stemte for og halvdelen imod forslaget, og der
var en del fglelser i spil. Naboerne til stedet var
nesten alle imod udvidelsen af beboerhuset.

2. Aben proces med dgr-til-der besgg hos
naboer

Da pladsen skulle have nyt liv, blev der gjort en
sarlig indsats for at holde arbejdsprocessen
aben for input fra naboerne. Udvalget og
antropologen udarbejdede en projektskitse,

og derefter gik antropologen fra hus til hus

pa en aftalt aften og talte med naboerne. Der
var forskellige alternativer at vaelge imellem.
Naboerne var med til at videreudvikle skitsen
og tilfgjede mindre ting som beskering af et
stort tree og vask af flagstangen.



Lokalt forlgb: 4 Raekke

3. Et mgdested med frugtbuske

Der blev bygget en bank, hvor man kan sidde i
solen. Et bromberkrat og et mirabelletra blev
gjort mere tilgengelige. Der blev bygget videre
pa frugthjernet ved at plante solber, ribs og
kveede. Der blev sat paskeliljer og blahat, samt
plantet potentilla og perikon. Der blev skabt et
vaegmaleri med naturtema.

Anlaegsgartnerne og kunstneren afleverede
produkter af hgj kvalitet, som gjorde det let at
bruge stedet fra starten.

4. Samarbejde med lokal drift og
anlaegsgartnere

Den lokale drift bidrog med sma tilpasninger.
Det store piletree pa pladsen havde kraftige
rgdder, som havde gjort belegningen bag den
lave mur ujeevn. Den blev rettet op samtidig
med, at piletraeet blev beskaret. Anleegget

efterlod ogsa en greesbreemme imellem bed og
baenk, som var besverlig at pleje efterfelgende,
og derfor blev bedet udvidet, sd greesbreemmen
forsvandt. De sma justeringer har bade

en praktisk og en social betydning, fordi

man ogsa fik vedligeholdt en dialog mellem
beboerreprasentanter og lokal drift om felles
projekter. Den er serlig vigtig at kunne sette i
spil i projekter, som er stgrre end dette.

5. Streetart om natur - en samlende
fortzlling om afdelingen

P4 pladsen blev en grd betonmur omdannet til
et veegmaleri med insekter og blomster. Det
er én af syv mure i afdelingen, som igennem
de sidste ar er blevet omdannet til streetart
om dyr og planter. De giver bebyggelsen et
serpreeg, gor omradet smukkere og skaber

en samlende fortzlling om, at 4 Rekke setter
fokus pa samtaler om natur.

Udvalget pd planteinspektion i et af de nye bede.



...0g fik mere liv efter anleeg.

S
=
Rd
Q
R}
=2
[
=
QL
1)
=3
S
(=)
=
=
=
~
IS
S
I
Q
%]
=
S
[aw

A

Rt

\1
.

Lokalt forlgb: 4 Raekke




Lokalt forlgb: 4 Raekke

Udvalget er ikke helt enige om, hvad der sker i bedet.
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Lokalt forlgb: 4 Raekke

Benspcend Det lcerte vi

1. Konflikten om, hvad pladsen skulle bruges 1. Der kan vare mange fglelser knyttet
til, var et indbygget benspand, som satte til, hvilke projekter vi saetter i gang pa
rammerne for forlgbet. feellesarealer. Men vi vendte en konflikt til

et feelles projekt.
2. I projektperioden var der udskiftning

pa ejendomslederposten af to omgange, 2. Det var udbytterigt at ga fra der-til-der
hvilket skabte generel usikkerhed. Det og tale med naboer pa tomandshand om
blev dog handterbart, fordi udvalget konkrete idéer tidligt i arbejdsprocessen.
og antropologen var vant til at arbejde

sammen med ejendomsmester og 3. Detvar en god idé at uddelegere
ejendomsfunktionerer. beslutningskompetence til beboere

indenfor bestemte rammer.
3. Den oprindelige projektidé kraevede flere

tilladelser hos kommunen. Den dialog var 4. Viopdagede, at pladsen rummede et stort
tidskreevende. Da naboerne fravalgte den mirabelletrae, som vi aldrig har lagt merke
del, der kraevede tilladelser, undgik vi at til.

bruge mere tid pa dem.
5. Streetart om natur bidrager til en felles
forteelling om stedet.

Formdlet med denne her have er at
skabe et sted i bebyggelsen, hvor vi
kan mades, alle os der bor

her, pa tvcers af drgange og
generationer og temperamenter.

Nina

Ja, vi har lavet et sted, hvor vi kan
se pd naturen. Og hygge os.

Astrid




=
o
.-
=
o]
<
[¢]
-










Feelles tema: Feelles fortcellinger

Det udendgrs liv rummer fzlles oplevelser og

overraskelser. Det skaber basis for samtaler. Mange
beboere har ogsa minder knyttet til det udenders liv.
Nogle har boet det samme sted i artier og husker, hvad

der er sket pa bestemte steder igennem tiden.

Over tid opstar felles forteellinger om en
afdeling. "Vi er sddan nogle, der...” bliver brugt
i beboeres argumentation for, at de prioriterer
eller fraveelger aktiviteter. Det geelder ogsa for
det udendgrs liv.

Nogle afdelinger i projektet har sterke

feelles forteellinger om deres udendgrs

liv. I Hyldespjldet er fortellingen om
baredygtighed pa udearealer en del af
afdelingens identitet. I 4 Rekke er der en sterk
feelles forteelling om, at udearealerne er vigtige
- en forteelling, som understgttes af street

art. De staerke fortellinger er vigtige for de
involverede afdelinger, men ogsa for de andre
afdelinger, som kan spejle sig i dem.

Andre afdelinger har haft mere fokus pa det
indendegrs liv. Banehegnet, som er tegnet

af Steen Eiler Rasmussen, har for eksempel
er en sterk forteelling om husene og leegger
stor veegt pa det oprindelige arkitektoniske
udtryk. Fortzllingen om det udendgrs

liv er mere uklar, og derfor har projektet
arbejdet ekstra med historiefortallingen her.
Det skete igennem en udstilling om livet i
Banehegnet igennem tiden. To beboere i Ind

i det grgnne-forlgbet har boet i Banehegnet
siden bebyggelsens start i 1962, og der er
mange andre, som har boet i afdelingen leenge.
Denne ressource blev udgangspunktet for
udstillingen, som bestod af fotos fra beboere
og Lokalhistorisk Samling. Den blev afholdt

i det feelles vaskeri. Udstillingen rakte ud til
beboere og startede en samtale om det liv,
der var blevet levet. Den viste ogsa, at de
grenne omrader havde forandret sig markant
over tid. Det var interessant at snakke om,
fordi udearealerne havde varet uforandrede
i nogle ar, men nu fik et nyt udtryk med
hjemmehgrende, insektvenlige planter.

Samme dag, som udstillingen abnede,
begyndte planteprocessen. Pladsen blev
forskgnnet for de nuvaerende beboeres skyld,
men ogsa for at fremtidige generationer far
mulighed for at opleve en variation af planter
og dyr. P4 den méade blev udstillingen en

bro imellem minder fra fortiden og drgmme
om fremtiden. Og en hjelp til en sterkere
forteelling om det udendgrs liv.

Du kan leese mere om Banehegnet i naeste
afsnit.



Feelles tema: Feelles fortcellinger

1. Felles fortellinger kan rumme mange
falelser og veere kilde til engagement.

2. Felles fortzllinger satter ofte en ramme
for, hvad beboere kan forestille sig, der
skal ske i deres afdeling. Derfor er
fortzellinger om det udendgrs liv centrale
at arbejde med.

3. Afdelinger spejler sig i feelles forteellinger
om hinanden. Nar der er forskellige steerke
fortaellinger at spejle sig i, er det lettere
at finde et udgangspunkt for sin egen
forteelling.

4. Vikan bruge historien til at forestille os
fremtiden, nar vi bygger bro imellem gamle
og nye fortallinger.

5. Visuelle initiativer som fotografi eller kunst
kan understgtte felles fortellinger.

6. Renoveringer abner for nye fortellinger om
udendgrs liv - og for at viderefgre andre.

Pa den korte bane:

Fa overblik over jeres feelles forteelling(er) om
udendgrs liv. Har I fortaellinger om, hvordan I
forestiller jer afdelingen i fremtiden?

Pa den mellemlange bane:

Overvej, hvordan felles forteellinger kan indga
i jeres arbejde. Kan minder om 'gamle dage’ for
eksempel fa en plads indenfor en ramme?

Pa den mellemlange bane:

Indsaml fortzllinger om det udendgrs liv. Allier
jer evt. med eksterne samarbejdspartnere,

der har serlige kompetencer pa feltet. Udstil
forteellingerne i afdelingen.

Pa den lange bane:

Brug feelles fortellinger strategisk til at
understgtte projekter og en felles identitet i
afdelingen.
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Lokalt forleb: Banehegnet

Lokalt forlob

Banehegnet

En broimellem minder om fortiden
og dromme om fremtiden

Afdelingen fjernede stikkende buskads og beboerne var med til at anleegge gdrdrummene.

Tilbageblik

Banehegnet blev bygget i 1962. I 60’'erne og
70’erne vrimlede det med bgrnefamilier, men
der var ikke meget plads til dem i gardene,
fordi der var meget buskads. Det gjorde
beboerne noget ved.

2023 havde bebyggelsen flere ldre end
bgrnefamilier. Bestyrelsen var underbemandet,
og beboere klagede over, at de grgnne
omrader ikke fik nok opmaerksomhed.
Organisationsbestyrelsen tilbgd samtidig

alle afdelinger et sparringsforlgb

med antropologen, som skulle hjelpe

med at udvikle udendgrs projekter.

Afdelingsbestyrelsen foreslog, at de beboere,
som gnskede udvikling, repraesenterede
afdelingen. Beboerne accepterede og dannede
en arbejdsgruppe. Den udarbejdede et projekt
om en petanquebane og mg@dested foran
afdelingens vaskeri. Pladsen er et oplagt
samlingspunkt, fordi alle bruger vaskeriet, da
badevearelserne er for sma til en vaskemaskine.
Projektet blev udfgrt med gkonomisk stgtte fra
Nordea-Fonden.

Arbejdsgruppen og arbejdet med pladsen blev
genoplivet i Ind i det grgnne- forlgbet.



Lokalt forleb: Banehegnet

Arbejdsgruppen bestod af kvinder. Nogle havde
boet i afdelingen hele deres voksne liv, og
andre var flyttet til indenfor de sidste ar. Nogle
var nare venner og andre bekendtskaber.
Gruppen som helhed havde mange
kompetencer og menneskelige ressourcer.

En var vant til at sette ting i gang og havde
stor organisatorisk erfaring. En var med i
afdelingsbestyrelsen. Andre kendte afdelingens
historie ud og ind eller havde netveerk i byen.
Alle var interesserede i at beskaeftige sig

med det grgnne, leere nyt og hygge sig med
hinanden.

Arbejdsgruppen havde tidligere arbejdet
sammen, ogsa med antropologen, og det
skabte et godt fundament. Undervejs lerte
deltagerne hinanden bedre at kende, og nye
beboere fik bredere netvaerk i afdelingen.
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Lokalt forleb: Banehegnet

Pladsen omkring en petanquebane skulle

forskeannes og gares mere stimulerende for
beboere. Samtidig skulle beplantningen styrke

Dem, der sad alene, skulle lokkes ud af

lejlighederne. Samtidig ville forlgbet give bedre
levevilkér for hiemmehgrende planter og insekter.

Formal:

biodiversiteten.
Mdlgrupper:
Anlcegsbudget: 53.617 kroner.

Forlgbet blev drevet af en arbejdsgruppe, som
kun gnskede at arbejde med denne plads.

En repraesentant for afdelingsbestyrelsen
deltog og sgrgede for kommunikation imellem
gruppen og bestyrelsen. Gruppen arbejdede
teet sammen med den lokale drift. I feellesskab
udarbejdede de et forslag til beplantning,

som beboerne diskuterede med deres naboer,
venner og bekendte, fgr det kom til afstemning
pa beboermgde. Det blev enstemmigt vedtaget.

Gruppen besggte Biotopia, hvor Povl, en
beboer i Hyldespjeldet, arbejdede. Han
fortalte om biodiversitet og gav inspiration.
En anden beboer i Hyldespjeldet, Jens,

havde kompetencer i forhold til at velge
hjemmehgrende planter. Han bidrog med

et forslag til beplantning. De involverede
anlegsgartnere sgrgede for, at idéerne blev til
virkelighed i et godt anlaegsarbejde.

Som en del af kommunikationen omkring
projektet blev der arrangeret en udstilling om
livet i Banehegnet (se afsnit om fortzllinger).
Udstillingen blev mulig pa grund af et frugtbart
samarbejde med Lokalhistorisk Samling under
Museum Kroppedal, som stillede bade fotos,
viden og faciliteter til radighed. Albertslund
Bibliotek lante projektet opslagstavler.



Lokalt forleb: Banehegnet

Der blev anlagt to smé hgje med overskudsjord
fra anleggelse af petanquebanen. En
solbeskinnet hgj fik enkelte stgrre sten

og tgrketalende vilde urter som oregano,
blodrgd storkenzeb, bldhat, knoldet mjgdurt,
torskemund, jernurt og gul snerre. Derudover
mangder af krokus. En hgj i halvskygge fik
paske- og pinseliljer, rgllike og almindelig
gyldenris. De mange hgje treeer lagde op til

at udbygge en skovbund, og derfor blev der
plantet skovmeerke, engelsad, hvid anemone,
krybende laebelgs, skovjordbaer og kodriver
under traeerne. Der blev plantet kaprifolier op
ad affaldsskure.

Erfaringerne fra pladsen gav afdelingen blod
pa tanden, og de gik videre med at planleegge
at gge kvaliteten af bynatur andre steder i
bebyggelsen.

Arbejdsgruppen bestod af nye og gamle
beboere, som kom til at leere hinanden bedre
at kende. Udstillingen videreformidlede

ogsé afdelingens historie til nye beboere og
abnede samtaler imellem beboere, nar de
brugte vaskeriet. Den forskgnnede plads

bliver forhabentlig et udendgrs rum, hvor
beboere mgdes pa tveers — ogsd udover det
petanquespil, som en gruppe beboere afholder
hver sgndag fra fordr til efterar.

Arbejdsgruppen pad pladsen, de arbejdede med
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Udstillingen viste livet i afdelingen igennem tiden og skabte grobund for samtaler.
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Lokalt forleb: Banehegnet

Far var pladsen bar. I projektet blev overskydende jord fra petanquebanen
brugt som fundament for to smd hgje, som blev beplantet. Der kom ogsd
skovbundsplanter under treeerne og klatreplanter op ad affaldsskure.
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Lokalt forleb: Banehegnet

I begyndelsen skulle snitflader imellem
bestyrelsens og arbejdsgruppens
kompetenceomrader klarggres, si alle var
trygge ved den nye arbejdsform.

. Den lokale drift blev ramt af sygdom og
havde sveert ved at fglge med arbejdet i de
nyanlagte bede. Arbejdsgruppen vandede
og lugede til tider i Igbet af sommeren for
at sikre, at det nyplantede fik gode vilkar
for at etablere sig.

. Projektet arbejdede ogsd med en idé
om at genskabe et springvand pa
pladsen. Idéen blev droppet, fordi
projektet lgb ter for sparringstimer,
og fondsansggningsarbejdet var for
omfattende for arbejdsgruppen alene.

Vi fandt en god arbejdsform til en gruppe af
beboere, der braender for ét projekt.

Det lgftede udstillingen at samarbejde med
professionelle pa Lokalhistorisk Samling.

. Vaskeriet var et godt udstillingsrum og

pladsen udenfor et godt ferniseringsrum.

. Udstillingens fortellinger om livet i

afdelingen skabte basis for samtaler,
glede, gode minder - og refleksioner om
forandring.

. Udstillingen skabte en bro imellem fortid,

nutid og fremtid.

. De hjemmehgrende planter fik en rigtig

god modtagelse blandt beboerne, ogsa
selvom de sd anderledes ud end resten af
beplantningen.

Et vellykket projekt kan give blod pa tanden
i forhold til at haeve kvaliteten af bynatur
andre steder i bebyggelsen

Det har vaeret godt som ny beboer at blive
inviteret ind sammen med de gamle beboere,
som har boet her i mange ar. Jeg har lcert meget
om bebyggelsen og livet her i Banehegnet, som
jeg jo slet ikke vidste noget om i forvejen. Og jeg
foler mig faktisk mere tryg nu, fordi de andre har

taget sa godt imod mig. Jeg faler mig ikke sa

fremmed og udenfor.
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Feelles tema: Opbygning af en aktivitet

Foelles tema

Opbygning af
en aktivitet

Malgrupper

Ressourcer

[ opbygningen af deres aktivitet har alle forlgb
arbejdet med tre spgrgsmal:

1. Hvad vil vi med aktiviteten?
2. Hvem er vores malgrupper?
3. Hvor mange ressourcer kan vi mobilisere?

Forskellige mennesker har haft forskellige
formal med at skabe udenders liv. Nogle har
fokuseret pa feellesskab eller tryghed. Andre
har gnsket at skabe plads til en mangfoldighed
af dyr og planter eller til klimahensyn.
Driftsmedarbejdere har ogsa vaegtet deres
arbejdsrutiner. Og sa videre. Mange formal kan
eksistere side om side.

Formal

Overvejelserne om hvilke aktiviteter, der
skal sezttes i gang, har haengt sammen med
de malgrupper, man har gnsket at na. Nogle
malgrupper har veret snavre, andre har
speendt vidt. Malgrupperne har ikke kun
omfattet mennesker, men ogsa dyr eller
fremtidige generationer.

For at skabe en aktivitet med et bestemt
forméal og malgruppe, skal der mobiliseres
ressourcer. Projektet har arbejdet med fem
typer af ressourcer: Menneskelige, fysiske og
sgkonomiske ressourcer, samt organisering og
feelles forteellinger. Ressourcetyperne uddybes
igennem publikationen.
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Tine, antropolog:
Hvorfor skal vi lave naturprojekter?

Det lcerte vi

Potentialerne i det grgnne afhenger

af gjnene, der ser. Det kan tage tid at
skabe sammenhang imellem forskellige
menneskers forskellige drgmme.

Udendgrs aktiviteter kan fa mere
opbakning, nar der er flere formal med
dem. Nogle forlgb har for eksempel
understgttet sociale fellesskaber for
mennesker OG dyr og planter. Andre har
skabt viden om naturen, samtidig med man
har haft det sjovt.

Emily, 8 ar og fra Gadekzret:
Fordi man kan have det sjovt.

Justin, 9 ar og fra Gadekeret:
Fordi sd ved man noget om jorden.

3. Nogle forlgb har haft insekter i deres
malgruppe og givet eksempelvis
natsvermere og sommerfugle bedre
muligheder for at overvintre, formere sig
og hente fgde.

4. Vi har haft brug for fem typer af ressourcer
i forlgbene: Menneskelige, fysiske og
gkonomiske ressourcer, samt felles
fortzellinger og organisering. Ressourcerne
har ofte suppleret hinanden. Mere om
dette til sidst i publikationen.
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Det kanlgere hos jer

Denne figur kan hjzlpe jer med at diskutere,
hvad I vil med jeres aktivitet og fa blik for
forskellige perspektiver.

Formal \

- Skabe rammer for leg

- Skabe rammer for hygge

- Skabe rammer for aktivitet

- Skabe rammer for ro og jordforbindelse
- Skabe nye mgdesteder

- Modvirke ensomhed

- Modvirke utryghed

- Hjelpe pressede fallesskaber

- Lgsne op for eller forebygge konflikter
- Mental og fysisk sundhed

- Mgde imellem generationer

- Levesteder og naering for dyr

- Forskellige hjemmehgrende planter
- Nye treer

- Vild beplantning

- Plejet beplantning

- Sansning af planter og dyr
- Kontakt til dyr
- Leering om natur

- Enkel drift

- LAR

- Interessant og tilgeengelig arbejde for drift
- Samarbejde imellem drift og beboere

- Flere voksne far indflydelse pa udearealer
- Bgrn far indflydelse pa udearealer

\

Malgrupper

- Bern

- Voksne

- Bestemte grupper af voksne

- Flere generationer

- Alle i afdelingen

- Etbestemt omrade i afdelingen
- Mennesker udenfor afdelingen
- Fremtidige generationer

- Bestemte dyr og planter

- Qkosystemet i sin helhed

Valg dine prioriteter

Udfyld figuren med de formal og mélgrupper,
du synes er vigtigst. Du kan veelge formal fra
samme farve eller fra forskellige farver. Eller
opfinde dit eget formal. Du kan vaelge én eller
flere malgrupper.

Diskuter dine ideer med andre

Fortel om dine ideer til andre/din gruppe. Lyt
til deres prioriteter. Undersgg, om I kan lave
et feelles forslag ved at justere lidt i formal og/
eller mélgrupper. Sgrg for, at jeres formal og
jeres malgrupper passer sammen.

Ressourcer

Overvej hvilke ressourcer, jeres aktivitet
kraever. Las mere om ressourcer igennem
publikationen.
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FORMAL1

FORMAL 3 RESSOURCER

MALGRUPPE(R)

FORMAL 2

Uddyb dine valg

FORMAL 1: Jeg har valgt formalet
fordi

FORMAL 2: Jeg har valgt formalet
fordi

FORMAL 3: Jeg har valgt formalet
fordi

MALGRUPPE(R): Jeg har valgt malgruppen

fordi

RESSOURCER: Jeg tror, vi far brug for fglgende ressourcer
fordi




Ressourcer:
Menneskelige ressourcer
Organisering
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Foelles tema

Stoerke

feellesskaber

De mennesker, der har vaeret involveret i forlgbene, har veeret
forskellige i temperament, erfaring og kompetencer. Oftest har
de suppleret hinanden godt. Forlgbene er blevet lettere, hvis
gruppen har hygget sig undervejs, og det er en god idé at bruge
tid pa at leere hinanden at kende, opbygge tillid og veenne sig til

at handtere uenigheder.

Det styrker projektet, nar nogle - eller alle -
er gaet til arbejdet med mod, talmodighed og
lyst til at pregve nyt. Det gar ogsd lettere, nar
deltagere viser abenhed overfor andres input
og ggr sig umage. Projektet har understgattet,
at disse menneskelige kompetencer kan
udmente sig i sterke feellesskaber ved at satte
fokus pa:

At dele

At invitere ind

At handtere konflikter
At dbne muligheder
At reekke ud

At dele

Beboere med viden om det grgnne deler
lgbende deres viden pa tveers af afdelinger.
Men delingen af viden og ressourcer er
ogsa sat i system i Verdensmaélsudvalget.
Det er et forum for beboerrepraesentanter

i VA. Her afholdes mgder i afdelingerne.
Hvert m@de indledes med en rundtur, hvor
verten forteller om et baeredygtighedstiltag
som affaldssortering, regnvandsopsamling,
anleeggelse af grgnne omrader eller lignende.
Derefter fglger et opleg om et emne, som
deltagerne gnsker mere viden om, samt falles
diskussion. I udvalget kan man finde praktiske
lgsninger pa problemer eller sgge opbakning.
Det kvalificerer arbejdet i afdelingerne og ggr
det sjovere at vere med. Det supporteres af
VA's forretningsfarer og bestyrelseskonsulent.

Ind i det grgnne har veeret forankret i
Verdensmalsudvalget.

At invitere ind

Det har veeret en grundtanke at

invitere beboere ind i forlgb og dele
beslutningskompetence. I Banehegnet kunne
man for eksempel leese om, hvordan en gruppe
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beboere blev inviteret ind i projektet via en
arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen inviterede
derefter deres naboer ind i forlgbet via
uformelle samtaler, beboermgdediskussioner
og en udstilling.

At handtere konflikter

Nogle konflikter kan forebygges eller tages

i oplgbet. Andre kommer pé uforudsigelige
tidspunkter og af uforudsigelige grunde.

Nar uenighederne opstar imellem parter i
projektet, er det vigtigt at diskutere dem. Men
det er lige sa vigtigt, at nogle evner at skeere
igennem og fastholde fokus. Hvis konflikter
vokser sig for store, er det vigtigt at vide, hvor
man kan fa inspiration til lgsninger.

Der kan ogsa opsta uenighederne imellem
grupper af beboere, som vi sa i 4 Raekke. Her

er mange holdninger til, hvad der sker pa

de grgnne omrader, og det er en fordel, at
beboerrepraesentanterne er gode til at starte
samtaler med deres naboer om emnet. Kontakt
pa tomandshand rydder misforstaelser af
vejen og abner for udveksling af idéer. Det er
tillidsskabende.

Eksterne parter kan ogsa spille en positiv

rolle. I 4 Raekke hjalp antropologen dialogen

pa vej. Hun understgttede ogsé den lokale
organisering, samarbejdet med eksterne parter
og samarbejdet imellem lokal drift og beboere i
alle forlgb.

At abne muligheder

Organisationsbestyrelse og administration

er nesten usynlige i de fem lokale forlgb. De
har dog spillet afggrende roller ved at udvikle
langsigtede strategier og dbne muligheder
for afdelinger. Organisationsbestyrelsen har
igangsat Verdensmalsudvalget og tilbudt
afdelingerne et forlgb med biologer, der
vurderede biodiversitet. Den har tilbudt

et sparringsforlgb med antropologen om
formulering af projekter pa udearealerne.
Det sparringsforlgb blev startskuddet

til dette projekt. Den har ogsa skabt

en pulje, som afdelingerne kan sgge til
baredygtighedsprojekter.

Administrationen har fiet projektet til at
henge sammen. Den har vaeret bindeled
imellem antropologen og afdelinger. Den har
konkretiseret rationalerne bag idealer som
"vi vil inddrage bredere” eller "vi vil udvikle
vores grgnne omrader”, ndr den har vaeret
i kontakt med beboerreprasentanter. Den
er tradt til, hvis der er opstéet uenigheder
eller usikkerheder i lokale forlgb og lgst
administrative opgaver, sdsom videndeling,
regnskab, projektledelse mm.

At raekke ud

I de tre afdelinger, hvor det har veret relevant,
har forlgbene rakt ud til samarbejdspartnere
udenfor afdelingen. Bdde Gadekaret,
Banehegnet og Grgnningen har rakt ud til
deres lokalmiljg - bade for at fa hjeelp og for at
bidrage til lokalsamfundet.
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Det lcerte vi

1. Menneskelige ressourcer understgtter 3. Organiseringen bestar af fem overordnede
organisatoriske ressourcer. Ogsa en steerk elementer. Nogle forlgb har arbejdet med
organisering har behov for mennesker, der alle fem elementer, andre med feerre.

lytter, er &bne, modige og talmodige.

2. Organisatoriske ressourcer understgtter
menneskelige ressourcer. Enkeltpersoners
engagement eller gd-pa-mod kan ikke
alene beaere en udvikling over tid.

Lokal drift stér for
pleje af det gronne

og kan deltage i
udviklingen

Organisation og
administration kan dbne
muligheder og lcegge
strategier

Eksterne
samarbejder og
sparring kan kvalificere
projekter og dbne flere
muligheder

Sparring imellem
beboere pd tveers af
afdelinger kan abne
for viden, inspiration og
opbakning

Stoerk organisering af
beboere kan skabe projekter,
der forankes bredt.

Organiseringens femkant

66
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De fem elementer af organisering kan pavirke
hinanden positivt. Eksempler pa dette er:

1. Organisationsbestyrelsen dbner
muligheder for, at afdelinger skaber
projekter, de gnsker. Det styrker
engagementet og organiseringen af
beboere i afdelingen.

2. Nar beboere sparrer pa tveers af afdelinger
opstéar mere overskud, og det styrker
organiseringen i afdelingen.

3. Nar man far ekstern sparring eller
samarbejder med eksterne parter, kan
man fa flere muligheder og mere viden.
Det skaber sterkere projekter, som har
bedre muligheder for at blive fgrt ud i livet.
Det kan generere engagement og styrke
organiseringen i afdelingen.

4. Nar beboere sparrer med hinanden pa
tveers af afdelingerne, bliver de generelle
behov i afdelingerne tydeligere. Det
kan veere vaesentlig information for
administration og organisationsbestyrelse.

Detkanlgore hos jer

Pa den korte bane:

Fa overblik over jeres interne organisering.
Arbejder I top-down eller bottom-up eller
begge dele? Har jeres arbejdsmetoder brug
for at blive justeret?

Pa den korte bane:

Fa overblik over jeres samarbejder med
eksterne parter: Kunne I have glede af at
reekke ud til jeres lokalmiljg for at fa hjeelp
eller for at bidrage eller begge dele? Har I et
godt samarbejde med 'grgnne ressourcer’ -
det veere sig gartnere, naturformidlere eller
andre?

Pa den korte bane:

Fa overblik over de menneskelige ressourcer.
Hvad karakteriserer jeres samtaler og
samarbejder? Supplerer I hinanden? Husker I
at hygge jer undervejs?

Pa den korte bane:

Fa overblik over samarbejdet imellem den
lokale drift og beboerreprasentanter. Og se i
@vrigt neste tema.

Pa den mellemlange bane:

Skab fora, hvor engagerede beboere kan dele
viden og erfaringer med hinanden pa tvaers
af afdelinger. Supporter fellesskabet.

Pa den mellemlange bane:

Skab felles initiativer i organisationen, som
abner muligheder for afdelingerne. Det

kan veere i form af feelles ekstern sparring,
feelles puljer, feelles ansggninger om eksterne
midler eller lignende.

Pa den lange bane:

Udarbejd en strategi for organisering

og brug den aktivt. Brug evt. figuren til
inspiration. Skab sammenhang imellem
forskellige elementer af organisering, sa de
kan understgtte hinanden.
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Feelles tema: Lokal drift og pleje af det grenne

Fcelles tema

Lokal drift og
pleje af det

Muligheden for, at grgnne anlaeg overlever, afhaenger i
forste omgang af dygtige anlaegsgartnere. Hvis grgnne
anleg er godt udfert, er de lettere at fa til at leve. Efter et
godt anlaeg hviler plejen pa den lokale drift. Projektet har
inddraget grgnne driftsmedarbejdere, som star for plejen,

tidligt og givet dem medindflydelse.

Det er grgnne driftsmedarbejdere, som
kommer til at luge og vande mm., og det

er en fordel, hvis de foler ejerskab for det
grgnne. Det kan for eksempel betyde, at de
bruger tid pa at undersgge lgsningsforslag,

hvis det grgnne udvikler sig i en uheldig
retning, i stedet for at ggre det, de plejer. I den
forbindelse gavner det ogsa, nr de har tid til at
udvikle en relation til de gartnere, der anlegger
beplantningen, og kan sgge rad hos dem.

Nar beboere og lokal drift udvikler anleeg i
feellesskab, kan det skabe gode vilkar for en
fremtidig dialog. Parterne kommer i kontakt
med hinanden pa en anden made, end de er
vant til, og ser nye sider af hinanden. En tidlig
dialog betyder ogsa, at man gger chancen

for, at driftshensyn bliver tenkt ind i et
planteprojekt fra starten. Det kan betyde, at
man far plantet noget, som det er realistisk at
vedligeholde bagefter.

I de tre afdelinger, hvor arbejdsmetoden

har veeret relevant at bruge, har bade
beboere og driftsmedarbejdere haft positive
tilbagemeldinger. Dér, hvor samarbejdet har
vaeret mest omfattende, er i Grgnningen, som
du kan leese om i naeste afsnit.

/)
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For i tiden satte man et skib i soen og sd sank det ofte,
nar det gik i drift. S& lavede man noget nyt. Den proces har vi
vendt, generelt. Og det her projekt har jo pd en mdde vceret
i drift fra start, fordi vi (den lokale drift) har vaeret med hele
vejen. Derfor foler jeg meget ejerskab over det.

Samtidig tilferer det noget nyt i min arbejdsdag. Vi sarger

Det lcerte vi

1.

Det kan forbedre vedligeholdelsen af
de grgnne anleg, nir dem der udfgrer
det grenne arbejde, bidrager med deres
perspektiver tidligt i processen.

Det kan give gget arbejdsglade for
driftsmedarbejdere, nar de er med til at
skabe noget i stedet for udelukkende at
vedligeholde noget, andre har skabt.

Det kan give driftsmedarbejdere gget
interesse og viden, nar de inddrages tidligt
i processen og er med i samtaler med
gartnere mm.

Lokale driftsmedarbejdere skal bruge andre
typer af kompetencer end normalt i disse
samarbejder.

[ udviklingsfasen bruger
driftsmedarbejderne tid pa opgaven. Denne
tid gar fra driftsopgaver. Det skal man tage
hgjde for.

normalt bare for, at hele lortet spiller, sd folk er glade. Ingen
problemer er glade beboere. Men det her har voeret noget nyt,
fordi vi ogsa har veeret med til at skabe noget.

Peter, ejendomsmester i Grgnningen

Det kanlgore hos jer

Pa den korte bane:

Fa overblik over, hvordan det gar med plejen
af udeomraderne. Indled en dialog om emnet,
som indbefatter dem, der passer omraderne,
og dem, der bruger dem.

Pa den mellemlange bane:

Nar I skal plante: Indled en dialog med dem,
der skal sta for plejen, allerede imens I udvikler
et planteprojekt. Find en balance, hvor
driftshensyn prager et projekt men ikke styrer
det.

Pa den mellemlange bane:

Gennemga jeres gronne omrader og undersgg,
om I kan lave enkle tilpasninger, som ggr dem
lettere at passe.

Pa den mellemlange bane:

Gennemga jeres gronne omrader og undersgg,
om den lokale drift kan veere med til at skabe
mere udendgrs liv.

Pa den lange bane:

Laeg en strategi for, hvordan samarbejdet
imellem lokal drift og beboerreprasentanter
skal organiseres. Skab plads til input fra de
driftsmedarbejdere, der stér for det grgnne
arbejde.

n
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Lokalt forleb

Enlund og et trygt ncermiljo

Beboere samles til 'store maledag’ for at male treeverk og ad den vej holde driftsomkostninger nede.

Tilbageblik

Grgnningen er en mindre afdeling, som blev
feerdigbygget i 1991. Afdelingen fik blandt
andet regnvandsopsamling, nyttehaver og
omfattende affaldssortering, og det sociale

liv fik gode rammer. De 148 boliger fik tre
beboerlokaler, hvoraf et senere blev omdannet
til et feelles veerksted. Beboerne etablerede
ogsa feelles traditioner.

Med tiden blev regnvandsopsamlingen
imidlertid stoppet, fordi bgrnene drak af
regnvandspumperne. Nyttehaverne blev

nedlagt og affaldssorteringen blev mainstream.

Der var stadig et sterkt feellesskab, men der
kom feerre til feelles aktiviteter.

12022 skete der endringer omkring
bebyggelsen. Grgnningen 14 lige op ad et

stgrre rekreativt omrade med et rigt dyre- og
fugleliv, hvor lokalomradet kunne mgdes. Det
blev solgt til bebyggelse. Samtidig rustede
Grgnningen sig til at gd ind i grenne projekter
igen. De havde nedsat et udeudvalg, og i 2023
var antropologen i Grgnningen som en del af
et sparringsforlgb om udvikling af udearealer.

Hun mgdtes med udvalget og medlemmer

af bestyrelsen, og i feellesskab udviklede

de idéen om at etablere en lund pa en af
afdelingens greesplener. Idéen fik gkonomisk
stgtte fra Nordea-Fonden, og afdelingen
medfinansierede projektet. Det blev vedtaget
pa beboermgde i 2024. Denne lund blev

der arbejdet videre med i Ind i det grgnne-
forlgbet.
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Ind i det gronne-forisbet
Menneskene bag

Forlgbet blev i begyndelsen organiseret med organisering af projekter, og andre var

af et udeudvalg pa fire, plus et medlem af uerfarne. De fleste havde lyst til at afprgve nye
afdelingsbestyrelsen. Ejendomsmesteren metoder. Og alle var engagerede i at gi i gang
spillede ogsa en vigtig rolle. Et medlem med arbejdet. Lunden er udeudvalgets farste
trak sig undervejs. De fire gennemgaende store projekt, og ejendomsmesteren er relativt
beboerreprasentanter har boet i afdelingen ny i jobbet. Antropologen har arbejdet sammen
leenge - én lige siden, afdelingen blev bygget. med udvalget i forbindelse med formuleringen
De kender omradet godt og har mange af projektet, men parterne kendte ikke
kontakter. Nogle havde mange erfaringer hinanden sa godt i udgangspunktet.
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Gronningens beboere og deres naboer i form

af to almene afdelinger, to ejerboligforeninger,
celdreboliger, et bosted for autister, to plejehjem og

At anloegge en lund, der kan fungere som en

rekreativ oase, hvor man kan opleve drstidens
frugter, boer og blomster. Lunden skal danne
rammer om et trygt udeliv. Det er scerlig vigtigt, da
utryghedsskabende og hashscelgende unge ellers
kan dominere det fcelles, udendors liv.

Madlgrupper:

en bgrnehave.
Formail:
Anlaegsbudget: 189.962 kroner

1. Et trygt feelles mgdested i lokalomradet

Erfaringerne fra lundens fgrste sommer er
gode. Naboer bruger og roser stedet, og nogle
har bidraget med frg til vildengen. Den er
anlagt, sa hele lokalomradet kan fa glaede af
den. Den er placeret ved et lille kanalsystem
med andedamme og er et naturligt mgdested.
Lunden bestér af frugttreeer, beer, krydderurter
samt duftende og vilde blomster. Beenkene er
placeret udenfor lunden, sa alle kan se, hvad
der foregar pa dem.

2. Tidlig inddragelse af den lokale drift

Den lokale drift har veeret med fra de forste
idéer blev formuleret. Driftsmedarbejderne

forteeller, at det har tilfgrt en ekstra dimension
at vaere med til at skabe noget, og ikke blot
vedligeholde noget, andre har skabt. De

har faet et ejerskab over lunden, som ggr
pasningen sjovere og mere interessant. Det
kan vaere afggrende, fordi de pa den made er
mere opmarksom pa det liv, der vokser frem.
Ejendomsmesteren har optaget sma videoer
fra lunden, som han har delt. Det har skabt
positive samtaler. Den tidlige inddragelse har
ogsé haft den gevinst, at lundens dimensioner
og mal er tilpasset den lokale drifts
arbejdsrutiner og maskiner. Derudover har de
ndet at opbygge en relation til de gartnere, der
anlagde lunden, og de har sggt rad hos dem
om planternes udvikling i den fgrste tid efter
anleggelsen.

74



Lokalt forleb: Grgnningen

3. At komme i gang med stgrre grgnne
projekter igen

Lunden blev det farste stgrre projekt, der
skabte udendgrs liv, i lang tid. At den blev

en realitet skyldtes en kombination af
begivenheder: Det store rekreative omrade
ved siden af bebyggelsen blev omlagt til
boliger, og det blev igen et samtaleemne i
afdelingen at skabe udendgrs liv. Der var
beboere, som havde lyst til at starte et udvalg,
og bestyrelsen bakkede dem op. Den lokale
drift var motiveret af initiativet. Afdelingen
fik assistance fra VA. De fik en kortlegning af
afdelingens biodiversitetsverdi og derefter

et sparringsforlgb med antropologen om

at formulere et projekt. Det lykkedes at fa
gkonomisk stgtte fra fonde, og lunden fik igen
radgivningshjeelp i udferelsesfasen.

4. Inddragelse af bgrn og information til
naboer

Antropologen gik dgr-til-dgr og talte med
bgrn og naboer i afdelingen pa en udvalgt
dag. Der er kun fa bgrn i bebyggelsen,

men det var en malsetning at give dem en
bedre forstaelse af naturens kredslgb og
mulighed for at stifte bekendtskab med gamle
baersorter som stikkelsbaer. Man ville ogsé
give dem mulighed for at pavirke projektet en
smule. Bornene kunne derfor valge imellem
forskellige traefigurer, de kunne lege pa. Den
valgmulighed, der fik flest stemmer, vandt.

Da en bar graesplene blev omdannet til

et mgdested, var det ogsa en prioritet at

nd naboerne til lunden. Mange havde ikke
veeret pa beboermgdet, hvor lunden blev
besluttet, og vidste ikke den kom. Beboerne
tog godt imod besgget. De var bade glade
for gestussen, for informationen og - for
bgrnenes vedkommende - for de konkrete
valgmuligheder.

Krydderurterne kom godt fra start.
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En bar graesplene blev forvandlet til en lille lund.
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Tre af de involverede beboerrepraesentanter.
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Benspoaend

1.

Antropologen vendete tilbage til et projekt,
hun havde hjulpet med at formulere. Idéen
var at kvalificere projektet yderligere,
bidrage med gkonomisk stgtte og lere

af forlgbet. Det lykkedes, men var en
vanskelig mangvre, fordi samarbejdet
indebar, at forlgbet - ligesom de andre
forlgb - skulle afprgve nye metoder til
inddragelse. Nogle medlemmer af udvalget
syntes, det var en god arbejdsform, men
ikke alle var enige.

Der var ikke enighed om, hvad det

betad “at inddrage’. Nogle medlemmer

af udvalget mente, det betgd at

uddelegere beslutningskompetence om
mindre ting. Andre mente, at det betgd

at fa input fra beboere, men bevare
beslutningskompetencen i udvalget.
Uenigheden blev sa principiel, at et medlem
af udvalget trak sig.

Forlgbet samarbejdede i et stykke tid med
et anlegsgartnerfirma, som var blevet
anbefalet. Firmaet viste sig dog at veere
dyre og komplicerede anlegget ungdigt.
Heldigvis blev der skiftet leverandgr, efter
der blev indhentet et tilbud, som var bedre
og 25 % billigere. Gartnerfirmaet har

bade leveret en god lund og radgivning
efterfglgende.

Det lcerte vi

Nar man mister grgnne omrader i
lokalomradet, kan det motivere til at ga i
gang med dem, der er i afdelingen.

Det kan give et grgnt anleg en god start,
hvis driftsmedarbejderne bliver inddraget
tidligt i processen og er med til at forme
projektet. Samarbejdet med gartnere er
ogsé essentielt.

Det kan vaere sveert at ga fra en
arbejdsform, hvor alt besluttes pa
beboermgder og i udvalg til en arbejdsform,
hvor beslutningskompetence uddelegeres
til andre beboere.

Hvis man er et nyopstartet udvalg, skal
man diskutere inddragelse igennem, og
blive enige om, hvad man vil med den.

Man skal ogsé tydeligggre, hvem der har
beslutningskompetence til hvad. Forskellige
mennesker kan have forskellige tilgange.

Det kan lykkes at skabe et dbent, hyggeligt
medested for lokalomradet - ogsé selvom
der er utryghedsskabende unge i omradet.
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Feelles tema: Steder og planter

Fcelles tema

Stederog
planter

Skabelsen af udenders liv formes ogsa at de steder, man valger
at arbejde, og de arealer man har til radighed. Nogle afdelinger i
projektet har haft markant stgrre arealer end andre. Nogle har
vaeret kreative for at skabe mere plads at arbejde pa. Det geelder
blandt andet 4 Rakke, som har stor gleede af brugsaftaler til
nogle af kommunens matrikler i afdelingen.

Alle afdelinger har dog haft stgrre eller Hvis man planter, skal sted og beplantning
mindre steder, som var bare, kedelige eller ogsé fungere sammen. I den sammenhang
tilgroede, og som hverken var interessante for fungerer det bedst, hvis man tager
mennesker, dyre- eller planteliv. Nogle forlgb udgangspunkt i stedets karakter og lader det
har taget udgangspunkt i, at de ville arbejde guide plantevalget. Samspillet imellem sted og
pa det sted. Derefter har de formuleret formal beplantning ses tydeligt hos Hyldespjzldet,
og malgrupper til aktiviteten. Andre forlgb har som er det naeste lokale forlgb.

haft et formal eller malgruppe, de ville arbejde
med, og derefter valgt et sted, der passer til.
Det vaesentlige er, at stedet og aktiviteten
passer sammen.

T




Feelles tema: Steder og planter

Loeg mcerke til, hvad er det for et sted, | har.
Ligner det en slags skov eller ligner det en eng,
eller hvad er det for noget? Og sd veelg planter,
der passer til det sted, i stedet for kun at g4
efter, hvad man nu lige synes er pcent eller
hvad man har set ude i planteskolen af fine
ting. Altsa veelg planter, der passer til stedet.
Det giver langt den starste tilfredsstillelse, fordi

det giver succes

Jens, beboer i Hyldespjaldet og ekspert i vild natur.

Det lcerte vi

Alle afdelinger har steder, som er kedelige,
bare eller tilgroede, og som hverken er
interessante for mennesker, dyre- eller
planteliv. Men der er stor forskel pa, hvor
store disse arealer er.

. Afdelinger, der ikke har nok plads at
arbejde pa, kan have glaede af at udvide
afdelingens areal ved at indgé brugsaftaler
med kommunen om udvalgte matrikler.

3. Aktivitet og sted skal passe sammen. Det

kan godt betale sig at bruge tid pa at finde
det rette match.

. Nar man bruger tid pa at analysere stedets

kendetegn, er det enklere at finde en
beplantning, der passer til stedet, og som
har gode muligheder for at overleve.
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Det kanlgore hos jer

Her er nogle spgrgsmal, I kan arbejde med, nar I
skal skabe overblik over jeres fysiske ressourcer.

Overblik over fysiske ressourcer

Overblik

1.

Har I steder, som hverken er interessante for mennesker, dyre- eller
planteliv, og hvor det er relevant at skabe udendgrs liv?

2. Har I steder, som I kan videreudvikle?

3. Har I brug for at udvide jeres omrade? Kan I indga brugsaftaler med
kommunen om deres matrikler?

Stedet

4. Hvem bruger stedet til hvad nu?

5. Er der potentialer i stedet, som ikke er udfoldet?

6. Hvem vil I skabe plads til i fremtiden af mennesker, dyr og planter?

7. Hvem bor ved siden af stedet, og hvad synes de om jeres projektidé?

8. Hvor taet pa husene vil I arbejde?

9. Huvilke kendetegn har det sted, I arbejder, og hvad minder stedet jer om?

10. Kan I bygge videre pa de kendetegn, stedet har?

Planter

11

12.
13.
14.

Hvilken tilstand er den nuvarende beplantning og jorden i? Hvilke planter
klarer sig godt og hvorfor?

Er der sol eller skygge?

Hvilke typer af planter passer til stedet?

Er der plads til beplantningen, nir den vokser til?
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Lokalt forleb: Hyldespjceldet

Lokalt forleb

Hyldespjceidet

Genstart af udendors liv
efter renovering

Tilbageblik

Hyldespjeldet blev feerdigbygget i 1976. 1
1980’erne havde afdelingen modvind med

hgj husleje og en del beboere med sociale
problemer. Omkring 1990 begyndte en parallel
udvikling: Beboere dremte om at bidrage til en
beeredygtig udvikling via solceller, vindmegller
og rodzoneanlag.

Da det viste sig vanskeligt i praksis, besluttede
gruppen at starte enkelt og bygge en falles
hgnsegard. De regnede med, at de kunne ga

i gang med det samme. Det tog halvandet &r
med diskussioner pa og udenfor beboermgde,
for beboermgdet endelig gav tilladelse til en
hgnsegard.

Siden kom blandt andet grgnne tage,

far, hjemmehgrende beplantning og
affaldssortering, leenge inden det blev
mainstream. Afdelingen blev kendt som

et sted, der udviklede spendende grgnne
projekter. Det tiltrak og fastholdt engagerede
mennesker og var med til at vende udviklingen
i afdelingen.

Fra 2022 - 2025 gennemgik Hyldespjzldet en
kreevende renovering, hvor beboerne ikke var
genhusede. Da Hyldespjaldet skabte deres Ind
i det grgnne- forlgb i 2025, var det en afdeling,
der skulle genetablere deres udearealer og
udendgrs liv.

Med tiden fik Hyldespjeeldet mange hgnsegdrde.



Lokalt forleb: Hyldespjceldet

Ind i det gronne-forisbet
Menneskene bag

Ind i det grgnne forlgbet blev organiseret af

en gruppe, som blev nedsat til lejligheden.
Gruppen bestod af to repraesentanter for
udearealudvalget, en fra det grgnne miljgudvalg
og et medlem af afdelingsbestyrelsen (og
formand for VA). To havde boet i afdelingen i
artier. En var for nylig vendt tilbage efter at have
boet pa landet i mange ar, og den sidste flyttede
ind i afdelingen for cirka 10 ar siden. De fire var
vant til at arbejde sammen og havde tillid til
hinanden. De havde ogsé arbejdet kort sammen
med antropologen og havde tillid til hende. Beboerrepreasentanter ved den lille hgj.
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Formal:

At reetablere en lille hgj, sd den fik storre

biodiversitetsvcerdi, blev smukkere at se pd og
mere brugbar. Processen skulle ske p& en mdade,
som involverede beboerne omkring hajen og
dbnede for kommmunikation.

Malgrupper:

Hojen var til gloede for alle i afdelingen, men

processen havde fokus p& de beboere, der boede
pd stroederne omkring hgjen.

Anlcegsbudget:

Erfaringer fra forlobet

1. Renoveringen skaber en ny fysisk og social
virkelighed

Renoveringen satte rammerne for Ind i det
grgnnes forlgb. Udearealerne var meget
pavirkede. Nogle gamle traeer var blevet

bevaret, men mange traeer og buske var fjernet.

Folden, hvor farene gik fgr renoveringen, var
vokset til i selvsdede, hurtigvoksende traer, og
hgnsene var 'genhusede’ i andre hgnsegarde
end deres egen. Lejligheder var sldet sammen.
Nogle beboere flyttede ud og andre ind. Og
alle skulle finde deres ben i bebyggelsens
feellesskaber.

49500 kroner

2. Udearealudvalget udvikler plan for
udeomraderne - og for hgjen

Beboere i Hyldespjeeldet far omfattende
indflydelse pa, hvordan deres udearealer
skal reetableres efter renoveringen. Deres
udearealudvalg har udarbejdet et katalog
over gnskerne. Kataloget er blevet fremlagt
pé et dialogmede og derefter vedtaget pa

et ekstraordinart beboermgde for Ind i det
grgnne forlgbet. Kataloget bliver brugt i
reetaberingen. Hgjen er en del af det katalog.
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3. Forankring af projektet hos naboer

Hgjen 1a i den del af bebyggelsen, hvor
renoveringen startede. Det var dér, diverse
uforudsete problemer blev opdaget, og
renoveringsprocessen trak mest ud. Beboerne
dér var ekstra udmattede, og nogle gav ofte
udtryk for utilfredshed. Tonen kunne vare
hard, ogsa overfor byggeudvalget, som var

det lokale bindeled imellem beboere og
renoveringsprojekt. Det blev derfor meget
vigtigt at lytte til beboerne dér.

Ikke alle havde deltaget i beboermgder om
udearealer. Derfor blev beboere omkring hgjen
inviteret ind i processen, sa de kunne pavirke
enkelthederne i planteforslaget. Bade for at
genstarte dialogen pa en konstruktiv made og
for at sikre, at beboere havde en aktie i den nye
beplantning.

P4 udvalgte eftermiddage bankede
antropologen pé dgrene hos beboerne.

Hun havde to planteforslag med, som
Udearealudvalget havde udarbejdet. Beboerne
valgte imellem de to. Tiltaget var en succes.
Beboerne var glade for, at afdelingens

udvalg rakte ud til dem, og for de fleste var
gestussen ved at invitere ind vigtigere end
plantevalget. Nogle brugte ogsad muligheden
til at forteelle om renoveringen og fremtiden i
Hyldespjeeldet. Eller til at ggre opmaerksom pa
andre ting i de grgnne omrader, som treengte
til opmaerksomhed.

Da hgjen var feerdig, blev der afholdt et
teltarrangement, hvor beboere kunne hgre om
de samlede planer for udearealerne. Der kom
nogle beboere, men ikke s& mange som hébet.

4. Et lille stykke natur i boligomradet

Beplantningen pa hgjen tog udgangspunkt

i stedets karakter. Der var en lille lund med
treer, som blev udvidet med to abletraeer.
Under treeerne voksede snebaerbuske, som
blev fjernet, og der blev anlagt en bund under
treeerne. Der kom skovbundsplanter som
hvid anemone, dagpragtstjerne, skovierke,
krybende lebelgs, engelsgd bregne og
varfaldbeelg. Planterne har forskellige gode
funktioner. Deres rodsystem er fint og

dgr stille og roligt vaek. Det skaber fgde til
bakterier og svampe, som bliver til fade

for regnormene. P4 den méade bliver der et
mikroliv i jorden.

Over jorden er planterne vigtige, fordi
insekterne kan hente nektar og pollen dér. Det
gxlder insekter som vilde bier, svirrefluer og
natsveermere. Insekterne kan ogsa formere

sig pa planterne, ligesom nogle - som for
eksempel citronsommerfugle - kan overvintre
under planterne, nar de pa et tidspunkt er
vokset sammen til et taeppe.

Det lille stykke natur blev anlagt i godt
samarbejde med et anlegsgartnerfirma.
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Der bliver plantet ekstra skovbundsurter.
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Benspoaend

1.

Det var en udfordring at afgraense forlgbet.
Der var mange behov i efterdgnningerne
af renoveringen, og det tog tid at velge et
projekt, som ogsa passede til gkonomi og
tidsramme.

Forankringen kunne have varet l&engere,
hvis der havde varet flere sparringstimer.
Efter renoveringen var der ekstra behov for
at reekke ud og inddrage bredt.

Hgjen voksede delvist til i lgbet af efteraret.
Nogle af snebarbuskene kom tilbage. Det
kraever en ekstra indsats at holde dem vak
i den fgrste tid, og den lokale drift havde
ikke de ekstra ressourcer pa grund af det
ekstra arbejde, renoveringen skabte. Derfor
endte udearealudvalget med at give en
hand med og fjerne dem.

Det lcerte vi

1. En stgrre renovering indebaerer
muligheder for at skabe nyt udendgrs liv,
fordi afdelingens udearealer under alle
omstaendigheder skal genetableres. Ofte
er der afsat midler til arbejdet i forbindelse
med renoveringssagen, og hvis man er
opmerksom, kan beboere fa omfattende
indflydelse pa, hvordan midlerne bliver
brugt.

2. Iperioden efter stgrre renoveringer kan
afdelinger vaere draenet for overskud. Det
kraever kraefter, tid og mentalt overskud
at genetablere fysiske omrader og sociale
feellesskaber.

3. Den lokale drift er ekstra belastet i
forbindelse med store renoveringssager,
og det kan betyde, at det kan vaere svert at
folge med i plejen af de grgnne omrader.

4. Stedet, hvor man arbejder, har bestemte
karakteristika. Hvis man forholder sig til de
karakteristika og bruger tid pa at se, hvad
det er for et sted, man arbejder, kan det
guide plantevalget, sd man far planter, der
passer til lige preecis dette sted.
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Ressourcer:
gkonomiske ressourcer






Feelles tema: Gkonomi

Fceelles tema

Okonomi

Det har pavirket alle fem forlgb, at de er startet med en tilfgrsel

af ressourcer i form af sparringstimer og en projektgkonomi pa
50.000 kroner. Det har skabt et overskud i processen, som har
kickstartet forlgbene og givet dem bedre levevilkar. Derudover har
forlgbene mobiliseret gkonomiske ressourcer pa forskellige mader.

Samarbejde med lokalomrdde gor forlgb
billigere: Gadekaret og Banehegnet har

lant grej og fundet kommunale aktgrer i
lokalomradet, som de har sammenfaldende
interesser med. De har bidraget med viden,
der ellers kunne have varet en udgiftspost.
Banehegnet har ogsé haft stor gleede af hjeelp
fra beboere i Hyldespjeldet med viden om det
grgnne.

Sparring udlgser stgtte fra puljer/fonde:
Grgnningen, Gadekaret og Banehegnet har
faet sparring, som har kvalificeret deres forlgb
i en grad, si de har modtaget ekstern stgtte fra
fonde/puljer.

Ekstern sparring sikrer, at projekter ikke

skal laves om: I 4 Raekkes renovering blev
udearealerne genanlagt i en hurtig proces og
kunne ikke vedligeholdes indenfor budgettet.
Det betgd, at de skulle laves om. Sparring med
eksterne parter kan spare afdelinger penge pa
sigt, fordi der skabes bedre projekter, der ikke
skal laves om.

Steerk og bred projektidé sikrer prioritering
af midler i afdelingens budget: En staerk
projektidé, som rammer mange beboere

og udfylder et reelt behov, kan finde vej til
afdelingens budget, som vi sd i Grgnningen.

Midler fra fond motiverer prioritering af midler
i afdelingens budget: I Grgnningen muliggjorde

midler fra en fond, at et stgrre projekt kunne
udferes med en overskuelig medfinansiering.
Det var en motiverende faktor for at afsatte
midler.

Kontinuerligt vedligehold hjelper prioritering
af midler i afdelingens budget: Vi ved fra
interviews, at en vasentlig hurdle for at
mobilisere midler i en afdeling er, at beboere
er skeptiske overfor, om de grgnne omrader
vedligeholdes. Hvis vedligeholdelsen fungerer,
er det lettere at argumentere for, at man skal
investere i udearealerne.

Staerk fortzlling understgtter prioritering af
afdelingens midler: 1 4 Raekke foreslas hvert

ar et belgb til aktiviteter i udeudvalget, nar
budgettet diskuteres. Budgettet kommer

til afstemning pa beboermade, og de

sidste mange ar er det foresldede belgb

blevet godkendt. Den steerke fortelling om
udearealers betydning i afdelingen spiller en
vasentlig rolle i processen. Medfinansieringen
til dette projekt kom fra de afsatte midler.

Beboerindflydelse pd allerede afsatte midler: I
stgrre renoveringer bliver der ofte sat penge
af til genetablering af udearealer. Hvis man er
opmarksom og velorganiseret kan beboere fa
omfattende indflydelse pa, hvordan de penge
skal bruges. Det er tilfeeldet i Hyldespjeeldet.
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Det lcerte vi

1. Deter en god id¢ at stille sparring og
gkonomiske ressourcer til radighed for
afdelingerne. Det har kickstartet forlgbene
og skabt overskud i processen.

2. Man kan mobilisere gkonomiske
ressourcer internt og eksternt, afhengig
af organisering. Hvis et forlgb raekker ud
mod eksterne parter med sammenfaldende
interesser, kan der dbne sig muligheder
for, at forlgbene bliver billigere og mere
kvalificerede.

3. Frygten for mislighold af udearealer er en
vaesentlig hurdle for mobilisering af midler
i en afdeling. Beboere kan vare skeptiske
overfor, om investeringen tabes.

4. Hvis man er velorganiseret, kan beboere fa
omfattende indflydelse pa brugen af afsatte
midler til genskabelse af udearealer efter
en renovering.

5. Sparring med eksterne parter kan
kvalificere projekter, sa risikoen for at de
skal laves om, bliver markant mindre. Det
kan spare penge péa lang sigt.

Det kanlgere hos jer

Pa den korte bane:
Fa overblik over, om I kan lane udstyr i jeres
lokalomrade.

Pa den mellemlange bane:

Find samarbejdspartnere udenfor afdelingen,
der har samme interesser som jer og kan vaere
interesserede i at bidrage til jeres projekt.

Pa den mellemlange bane:

Formulér projektidéer, som dakker flere
formdl. Det kan gore det lettere at fa
opbakning til at seette ressourcer af pa
afdelingens budget.

Pa den lange bane:
Styrk organiseringen. Det kan sikre, at I bruger
jeres midler bedre.

Pa den lange bane:

Styrk de felles fortzllinger om det udendgrs
liv. Det ggr det lettere at argumentere for,
hvorfor afdelingen skal afsaette midler i
budgettet til udendegrs liv.

Pa den lange bane:

Taenk langsigtet. Det er vigtigt, at det
anlegger, kan vedligeholdes, og at det ikke skal
laves om.
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Feelles tema: Et okosystem af ressourcer

Fceelles tema

Et okosystem
af ressourcer

I dette sidste afsnit ser vi projektet i helikopterperspektiv. Det
henvender sig iser til jer, der arbejder strategisk med emnet.

Publikationen har arbejdet med fem typer Men organiseringen er ogsa afhaengig af de
af ressourcer: De menneskelige, fysiske og andre ressourcer. Alle ressourcer er vigtige
skonomiske ressourcer, de falles fortallinger og pavirker hinanden. Det kan kaldes et

og organiseringen. Ressourcer kan pavirke og gkosystem af ressourcer. Forstaelsen af,
understgtte hinanden. Som da Banehegnets hvordan gkosystemet kan fungere, er central,
arbejde med de fysiske ressourcer skulle fordi det kan hjelpe med at mobilisere
understgttes af en klarere falles fortelling. ressourcer.

Eller da Gadekerets arbejde med organisering
mobiliserede gkonomiske ressourcer fra
lokalomradet.

[ dette projekt er organiseringen den
ressource, der danner rammen om arbejdet.
En steerk organisering sikrer, at man kan
arbejde strategisk i organisationen. At man
kan dele ressourcer og viden, samt styrke
samarbejdet imellem beboerreprasentanter
og lokal drift. Den sikrer, at man far gode
samarbejder med eksterne aktgrer, og at
forankringen i afdelingen udbygges. Alle led
i organiseringen er vigtige, og de skal helst
understgtte hinanden.
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Det lcerte vi

1. Ressourcerne haenger sammen og pavirker
hinanden. Organiseringen er rammen om
arbejdet, men er ogsa afhaengig af de andre
ressourcer.

2. Steerke menneskelige ressourcer ggr
samarbejde med eksterne parter enklere.
Samarbejder med eksterne parter kan
gore det lettere at mobilisere gkonomiske
ressourcer udenfor afdelingen.

3. Eksterne parter kan hjelpe med at skabe
staerkere feelles fortellinger om det
udendgrs liv. Steerke felles fortellinger om
udendgrs liv kan understgtte beboernes
prioritering af midler pa afdelingens
budget. Det kan hjzlpe udviklingen af
steder og planter pa vej.

4. Arbejdet med de fysiske ressourcer kan
tiltreekke nye beboere og skabe en bredere
organisering i en afdeling.

5. Etsterkere samarbejde imellem drift og
beboere kan skabe bedre vilkar for plejen
af grenne anleg. Det skaber bredere
engagement blandt beboere, og mere
opbakning til at afsette penge i afdelingens
budget. Det kan skabe mere aktivitet, som
kan veere med til at skabe grundlag for en
steerkere felles fortelling,

Det kanlgore hos jer

P4 naeste side ses en figur, I kan bruge som
inspirations- og diskussionsredskab. Teenk pa
et specifikt projekt eller diskuter, hvordan I
arbejder med ressourcemobilisering generelt.
Brug spgrgsmalene eller formulér dine egne.
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Feelles tema: Et okosystem af ressourcer

Lokal drift stér for Organisation og
pleje af det grenne administration kan dbne
og kan deltage i muligheder og lcegge

udviklingen strategier

N\
V| 7N\
N { )
Fysiske ~
ressourcer @konomiske

ressourcer

Eksterne
samarbejder og
sparring kan kvalificere
projekter og dbne flere
muligheder

Sparring imellem
beboere pd tveers af
afdelinger kan abne

for viden, inspiration og
opbakning

fortcellinger

Menneskelige
ressourcer

Stoerk organisering af
beboere kan skabe projekter,
der forankes bredt.

Okosystem af ressourcer

Hvordan ser gkosystemet af ressourcer ud hos jer?

Kan arbejdet med fysiske ressourcer skabe nye felles fortaellinger?

Kan I styrke jeres organisering ved at klarggre jeres feelles fortaellinger?

Kan klarere feelles fortaellinger &bne for at mobilisere gkonomiske ressourcer?
Kan I understgtte menneskelige ressourcer ved at styrke organiseringen?
Kan I mobilisere gkonomiske ressourcer ved at forbedre organiseringen?

O Ul N e

Og sa videre...
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1 Bgrn i Gadekeeret er pa flagermussafari og bruger en
A flagermusdetektor til at lytte efter flagermusenes kalden.




Tak til...

Der skal lyde en stor tak til beboere,
afdelingsbestyrelser, udvalg, samarbejdspartnere og
BO-VEST ansatte, som deltog i projektet med stort
engagement.

Da projektet var i sin opstartsfase delte ansatte og
beboere i andre boligorganisationer genergst deres
erfaringer med os. Tak til AKB Kebenhavn, AL2bolig,
Boligselskabet Nordjylland, FA09, SAB og @sterbo.

Da publikationen var undervejs, afpragvede vi enkle
modeller hos ALFABO. Mange tak for jeres tid og input.

Og selvfglgelig en stor tak til Nordea-fonden for den
gkonomiske stgtte, som gjorde arbejdet muligt.
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Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere om arbejdet i VA og i afdelingerne
Kontakt Mads Reddersen Gaugin: mal@bo-vest.dk eller
Vinie Hansen: vih@hyldenet.dk

Hvis du vil vide mere om projektet og publikationen
Kontakt Tine Sgnderby: ts@p-21.dk

Hvis du gnsker trykte eksemplarer
Kontakt AlmenNet: almennet@almennet.dk
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Ind i det gronne! deler erfaringer og metoder fra et projekt,
som har udforsket, hvordan det grenne uderum kan blive
et endnu stoerkere omdrejningspunkt for foellesskab,
engagement og liv i vores boligafdelinger.

Vridslgselille Andelsboligforening har gennem mange ér
arbejdet med beoeredygtighed, beboerdemokrati og sociale
foellesskaber. Med dette projekt tog vi de noeste skridt og
undersggte, hvad der sker, ndr det grenne, det sociale og
det organisatoriske liv tcenkes sammen. Ambitionen var

at skabe initiativer, der ikke blot bliver vedtaget, men ogsé&
forankret, levet og videreudviklet lokalt af beboerne selv.

Lees hvordan det gik i de fem involverede afdelinger. Se
fotoreportagerne. Og brug anbefalinger og modeller, hvis
du selv skal i gang.

Stottet af
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